tanulAs a fekete es szurke gazdasAgban 


A munkaer6pi acon sok olyan helyzet johet letre, amikor az informa- 
lis modon szerzett tudas vagy az egyetlen eszkoze a sikernek, vagy ilyen tu¬ 
das nelkiil a formalis tudas hasznalhatatlan illetve nemhatekony. Az infor¬ 
malis tanulasnak ket alapveto formaja van, amikor a munkaeropiaci szegmentalodas 
soranletrejovo belso munkaeropiacokhoznak letre olyan tanulasi mechanizmuso- 
kat, amelyek csak „belul” erhetok el, s hasznosithatok, illetve amikor az informalis 
gazdasag illegalitasa termel ki olyan „titkos” tanulasi folyamatokat, amelyek nem 
elerhetok a „beavatatlanok” szamara. A kovetkezo oldalakon peldakkal szolgalunk 
arra, hogy milyen modokon mukodott az informalis tanulas a szocializmusban, 
vagyis abban a tarsadalmi-gazdasagi rendszerben, amely a magyar munkaeropiac 
folyamatait maig erosen befolyasolja. Az iras masodik feleben azt vizsgaljuk, hogy 
mikent mukodik az informalis tanulas a mai magyar munkaeropiacon. 

A belso munkaeropiaci tanulas, mint szubkultura-kepzo 

A belso munkaeropiac harom tenyezonek koszonheti letet: a) a szakkepzettsegek 
vallalat- vagy foglalkozas-specifikus (a tovabbiakban specialis) jellegenek; b) a mun- 
ka kozbeni formalis kepzesnek, tanulasnak; c) es a szokasszerusegnek, ami nem 
mas, mint a specialis informalis folyamatok osszessege. 

A specialis, tehat mashol fel nem hasznalhato szakkepzettseg azert fontos a mun- 
kaltatonak, mert ezek altal magahoz koti a specifikus kikepzesben reszesiilt dolgo- 
zoit. A specialis formalis kepzettseg mellett a begyakorlottsag, a helyi viszonyok es 
gepek ismerete, tehat specialis emberi- es tarsadalmi toke is erositi a belso munka¬ 
eropiac kialakulasat. Ez megmutatkozik az egyeni termelekenysegben, a gepeken 
valo eligazodasban, az adott vallalat altal eloallitott termekeknek, a termekek elo- 
allitasahoz sziikseges szakmai fogasoknak az ismereteben stb., melyek birtoklasa 
vagy hianya a formalis hierarchia mellett (azt erositve vagy atmetszve) mukodik. 
A szokasszerusegnek (vagyis azoknak az iratlan szabalyoknak az osszessege, ame¬ 
lyek a mindennapi gyakorlatban alakultak ki) pedig azert nagy a szerepe, mert a 
termelesi folyamat nem szabalyozhato teljesen, es a munkasok a „resek kitoltesere” 
sajat szabalyrendszert dolgoznak ki. A szokasokat ismero es stabilan egyiittmuko- 
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do dolgozok teljesitmenye nagyobb, az informalis szervezodes megsokszorozza a 
formalis szabalyok hatekonysagat, stabilizalja a belso munkaeropiacot. 

A belso munkaeropiacok kialakulasa jo a dolgozoknak, mert „vedett” lesz a mun- 
kahelyiik, es jo a munkaltatoknak is, mert mersekli a fluktuaciot es noveli a terme- 
les hatekonysagat. 

Abelso munkaeropiacon beliil folyo informalis tanulas szerepet a szocialista mun¬ 
kaeropiaci munkasmagatartas formalasaban - es ezen keresztiil a munkaeropiaci 
szegmentalodasban - egy 1980-as evbol szarmazo magyarorszagi peldavalilluszt- 
raljuk. 1 A belso munkaeropiacon 

„...az elorejutasi palyakhoz a vallalatok olykor tobblepcsos tanfolyami tovabb- 
kepzesi rendszert is hozzarendelnek. Ahierarchiaban valo emelkedesnek ilyenkor 
feltetele lesz a megfelelo tanfolyami vegzettseg megszerzese. Ugyanakkor pedig ez 
az egyik biztositeka a dolgozo vallalathoz kotesenek, mivel a tanfolyamok tobbnyi- 
re olyan ismereteket nyujtanak, melyek csak az adott vallalatnal hasznosithatok, 
es a vegzettseget is csak az adott vallalat ismeri el es honoralja. Gyakoribb azonban 
az az eset, hogy az elorejutasi palyak az iizemen beliili szokasjog alapjan informalis 
modon epiilnek ki, es jol illetve rosszabbul fizeto munkafeladatok, tulorak, celpre- 
miumhoz kotott kiilonmunkak meghatarozott iranyu, munkacsoportok kozotti 
elosztasaban oltenek testet, vagy a technologiai folyamat kritikus pontjainal elo- 
fordulo alkalmi beavatkozasok (kenyszer-alkalmazkodasok, kenyszer-helyettesi- 
tesek) gyakorisagahoz kapcsolodnak.” (Kertesi & Szirdczky 1983.) 

A munkaerohiany es eros berszabalyozas altal kettos szoritasban tevekenykedo 
szocialista vallalatok es a szabadon mozgo, a masodik gazdasag altal is „megki- 
nalt”, de alacsony beru munkavallalok alkotta munkaeropiaci verseny tetje az volt, 
hogy ki tud jobban alkalmazkodni a szabalyzorendszerhez, illetve hogyan tudnak 
manoverezni ebben a mozgasterben a munkavallalok kiilonbozo csoportjai. Ezek 
koziil az elit munkasok eseteben meghatarozo szerepe volt a belso munkaeropiac 
informalis tanulasi folyamatainak: 

„Az elit munkasok a belso munkaeropiacok munkakori hierarchiaiban elhelyez- 
kedo dolgozok koziil... a hierarchia felso es kozepso szintjen levo, kvalifikaciot es 
a nagy szakmai tapasztalatot igenylo munkakoroket, az un. kulcspoziciokat toltik 
be. A... gyari munkaszervezetek nem ugy mukodnek, mint egy precizios muszer. A 
munkafolyamat soran mindig vannak fennakadasok, kisebb-nagyobb iitemtelen- 
segek, illetve olyan problemak, amelyeket a termeles folyamatossaganak biztosita- 
sa erdekeben itt es most, muhelyszinten a munkasoknak kell megoldani.... Idorol- 
idore hianyok keletkeznek kiilonfele nyersanyagokbol, felkesztermekekbol, alkat- 
reszekbol, munkaerobol stb. Az ilyen gazdasagban mukodo vallalatok nemcsak 
neha napjan kenytelenek a kenyszerhelyettesites es a rogtonzesszeru megoldasok 
kiilonfele formaihoz folyamodni, hanem rendszeresen. Ugyanakkor a kiilonbozo 
munkakorokben ezek eltero gyakorisaggal jelentkeznek. Azokat a posztokat nevez- 


1 Tovabbi peldak olvashatok a kovetkezo muvekben: Hethy-Mako 1972; Kollo 1982; Fazekas 1982; Stark 1988. 
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ziik kulcsmunkakoroknek, ahol a termeles folyamatossaga erdekeben dolgozoknak 
meglehetosen gyakran kell a kiilonfele kenyszeralkalmazkodasi formakkal elnie. 

A kulcsmunkakoroket betolto dolgozok olyan vallalat-specifikus j ar tassagokkal, 
gyakorlati szakismeretekkel es iizemen beliili informalis kapcsolatokkal rendelkez- 
nek, amelyek kepesse teszik oket arra, hogy - gyakran bizonyos termelesszervezesi 
funkciokat is atvallalva a muvezetoktol, illetve az iizemvezetoktol - a termeles fo¬ 
lyamatossaga erdekeben rugalmasan reagaljanak a kiilonfele fennakadasokra.... 
Az ilyen tipusu munkakorok es munkasok - bar eltero mertekben - minden gaz- 
dasagi szervezetben megtalalhatok. Ilyen peldaul a gepipari vallalat exportra szant 
egyedi termeket eloallito szereloiizemenek univerzalis szakmunkasa, az autokozle- 
kedesi vallalat nagy teherbirasu kamionnal, nemzetkozi fuvarozast vegzo pilotaja, 
vagy a vegyipari iizem termelesi folyamatait szabalyozo, a technologist kiigazito 
elomunkasa stb. A kulcsmunkakoroket betolto, vallalatspecifikus ismeretekkel es 
jartassagokkal rendelkezo dolgozokat elit munkasoknak nevezziik.” 

Az informalis tanulas a belso munkaeropiacon termeszetesen nem rendszer-spe- 
cifikus jelenseg. Erre klasszikus pelda a nemzetkozi nagyvallalatok belso munka- 
eropiaca, illetve az orvosi vagy iigyvedi kamara (Caplow 1954), tovabba a keselyu 
vagy a farkas szakmak 2 (Mars 1983) illegalis elemekkel otvozodo, erosen vedett fog- 
lalkozasi munkaeropiacai. Ezek mind legalis munkahelyeken vegzett, legalis fog- 
lalkozasok, amelyeknek van egy formalis kepzes kereteben megszerezheto „kodi- 
fikalt” tudasanyaga, de ahol a magasabb jovedelem megszerzeshez es/vagy a belso 
karrierhez a klasszikus munkahelyi illetve foglalkozasi szocializacion, amely min¬ 
den foglalkozaskent/szakmakent azonosithato tevekenyseg eseteben vegbemegy, 
kiviil is sziikseges az informalis tudas-szerzes. 

A szocializmus-specifikus masodik gazdasagbeli tudas lenyege az volt, hogy mu- 
kodokepesse tegye a „szervezett felelotlenseg” rendszeret. Ez az informalis tudas 
ezert volt megturt feliilrol s ertekes alul. Sokfele formaban jelent meg ez az infor¬ 
malis tudas, peldaul 

- a kavefozono technikajaban, hogy egysegnyi kavebol hogyan fozheto harom 
adag „dupla”, s ezt hogyan kell elosztani, hogy maximalis borravalot kapjon erte 
(Galasi&Kertesi 1987), 

IMars G. (1983) szerint a foglalkozasokrajellemzo a csoport-kapcsolatokes ahatalomspecialis szerkezete, 
valamint a foglalkozasok es munkahelyek informalis ugyleteit szabalyozo szubkultura. Az angol antropo- 
logus a kiilonfele foglalkozasok lathatatlan jovedelemszerzo ugyleteinek elemzese kapcsan a foglalkoza- 
soknak negy tipusat kiilonbozteti meg es szimbolizalja egy-egy allatnevvel. A farkas hordaban dolgozik, 
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- a korhazi orvosok jatszmaiban,hogyan „meccseljekle” egymas kozott a szuko- 
sen rendelkezesre alio agyak feletti rendelkezes jogat, s azennek eredmenyekeppen 
kapott borravalo ujraelosztasat, 

- hogyan tud lathatatlanul, de olajozottan vegbemenni ugyanez az ujraelosztas 
egy autojavitoban (Polgdr 1983). 

Mindezek a folyamatok felertekelodtek a belso munkaeropiacokon tul is, mintha 
az egesz gazdasag - sot a tarsadalom egesze - egy nagy szubkulturava lett volna. Igy 
a titkolozas, elhallgatas, kettos ertelmezes informalis tudasa jelentette 

- a sorok kozotti olvasas kepesseget, 

- a szobeszed politikai felertekelodeset (Sampson 1984), 

- a kremlinologia azon tudasat, hogy a majus elsejei iinnepi felvonulason intege- 
to PB tagok sorrendjebol kiolvassak a varhato valtozasokat, de jelentette 

- a „sajatlagos” epitkezes, csaladi haz epites csempeszesbol, megvesztegetesbol, 
borravalobol, kalakabol es fusimunkabol osszegyurt kivitelezeset (Kenedi 1981; 
Kunszabo, 1983). 

Amagyar taxisokpeldaja azt is jol illusztralja, hogy mikeppen es milyen nagy ero- 
vel valik a kesei szocializmus belso munkaeropiacan megszerzett tudas munkaero- 
piaci emberi tokeve, s eli tul a rendszervaltast. 

„ A tipikus taxis fiatal, de legfelj ebb korakozepkor u ferfi, varosi lakos es profi gep - 
kocsivezetoiszakertelemmel,valamintnagyterepismerettelrendelkezik....Taxissa 
lenni nem nehez. Ahivatasos gepkocsivezetoi jogositvany megszerzese gyakorlati- 
lag nem igenyel iskolaztatasi kiadasokat, hiszen a katonasag alatt vagy munka mel- 
lett konnyen megszerezheto. A munkahoz sziikseges tudastoke tehat nem a forma- 
lis iskolarendszer termeke. Ennek kovetkezteben ebben a szakmaban a papir nem 
igazan fontos. Ez egyfelol azt jelenti, hogy felsofoku kepzettseggel is »csak« taxis 
vagy, illetve ha semmi papirod nines, akkor is taxizhatsz.... A taxismunka nagy- 
foku teriileti es idobeli mobilitast jelent, s szinte semmiben nem hasonlit a modern 
vilag ket tipikus munkahelyehez, a gyarhoz es a hivatalhoz. A munkahely maga 
mozog, nines nappal vagy ejszaka, esak jo es rossz idoszak, minel rosszabb az ido, 
annal nagyobb a kereset, mikor a tobbseg szabadidejet elvezi (iinnepeken, este es 
ejszaka), akkor erdemes leginkabb taxizni. Ez persze azt is jelenti, hogy a munkaido 
felett a taxis vallalkozonak teljes hatalma van, de meg a taxis bermunkas is olyan 
rugalmas munkaidoben dolgozik, ami elkepzelhetetlen a gyarban vagy a hivatal- 
ban dolgozok eseteben.... A taxisnak kepesnek kelllennie kapcsolatot teremteni es 
kezelni, elviselni a sokfele utast, megtalalni a borravalo maximalis merteket bizto- 
sito technikat. Ehhez a kiilfoldivel szolgalatkesznek, a tojasfejuvel szakszerunek, a 
kismamaval es csemetejevel aranyosnak, a faradt munkassal es devians (hiszen ta- 
xiba iilt) nyugdijassal egyiitterzonek, kurvaval es stricivel belevalonak kell lennie. 
Ugyanakkor meg kell tudnia itelni, hogy mikor lehet a normalis borravalo feletti 
jovedelem megszerzeset megkiserelnie (babralni a taxioraval, rosszul visszaadni, 
valutat kemi, mellekes iizleteket ajanlani stb.)... Ami a taxis foglalkozas munkaszer- 
vezetet illeti, abban megtalalhato a keselyulet valamennyi eleme. A munkavegzes 
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nem csupan individuals, de fiiggetlen tevekenyseg is. Maskent: a taxisok nem csu¬ 
pan egymastol elszigetelten vegzik munkajukat, de mindegyikiik solyom modjara 
szabadon dont arrol, hogy mikor es mennyit dolgozik, milyen kiegeszito jovedelem¬ 
szerzo strategist folytat, s ezt mennyi kockazatot vaUalva teszi, illetve (hiszen kese- 
lyu) hogy kivel es milyen erossegu kapcsolatrendszert hoz letre.” (Sik 1991.) 

Fontos tovabba, hogy a szocio-demografiai es munkaeropiaci helyzetbeli hason- 
losag, illetve a mobil elet- es flexibilis munkamod olyan szociologiai jellemvonasok, 
amelyek a szakirodalom szerint szolidaris viselkedesre hajlamositanak. Ez utobbi 
mintegy egymasba otvozi a munkaszervezet technikai, a munkaeropiac es a maso- 
dikgazdasag erdekervenyesitesi, illetve a szubkultura kozossegi-erzelmi elemeit. A 
keselyulet feltetelezi az eletpalya egeszen ativelo informalis tanulast, ami reszben a 
halozaton beliil megy vegbe, reszben formalja is ezt a kozosseget. Ez a szemelyesseg- 
informalitas biztositja a befogadas-beavatas hatekonysagat, az iratlan szabalyok es 
szokasok tovabbadasat, de ugyanakkor az uj veszelyek, s az elleniik ajanlott vede- 
kezesi modok, illetve az uj lehetosegek, s megragadasi modjuk betanitasat. 

Az informalis gazdasag titkos tudaskepzoje 

Ennek az informalis tanulasi modnak egyik formaja, mikor a tevekenyseg maga 
nem illegalis, de magaban foglal olyan jovedelemszerzo megoldasokat, amelyekrol 
nem szabad a „kiilvilagnak” tudomast szereznie. Ilyen peldaul a pincerek borrava- 
loja, az orvosok halapenze, stb. 

A masik forma, amikor maga a tevekenyseg esik kiviil a legalitas hatarain, s emi- 
att ide bekeriilni, az itt folyo jovedelemszerzo megoldasokat ellesni es begyakorol- 
ni csak informalisan lehet. Erre pelda a lomizas 3 (amit kezdetben lompizasnak is 
neveztek), a csempeszet, de ide sorolhatok olyan illegalis vagy alegalis (es gyakran 
osidok ota gyakorolt) tevekenysegek is, mint a lokupecseg (Stewart 1994) vagy a 
kalaka (Sik 1988). 

„A sikeres lompizo altalaban dunantuli vagy kisalfoldi telepiilesen el. Az esetek 
tobbsegeben kozepfoku iskolai vegzettsege van. Ez a kozepfoku vegzettseg epito- 
ipari (komuves, acs, epiiletasztalos, csoszerelo, viz- es gazszerelo) szakmunkasbi- 
zonyitvanyt vagy a nemet es osztrak tartomanyokban oly keresett hianyszakmak 
(peldaul asztalos) oklevelet jelenti. A sikerrel lompizok altalaban tobb eve dolgoz- 
nak kiilfoldon, Ausztriaban gyakran feketemunkat vallalva, napi ingazokent, „me- 
nedzsernek alcazva” - a hataron lenyegesen gordiilekenyebb az atjutas, s igy alapos 
helyismeretre tettek szert. Mikozben a migransok tobbsege idegen nyelvet nem be- 
szel, csoportunk tagjai tobbsegiikben legalabb alapszinten kepesek nemetiil kom- 
munikalni. Ez tette lehetove, hogy bizonyos informaciokat monopolizaljanak, vagy 
legalabb nehany lepessel a tobbseg elott jarjanak a hasznalt cikkek „beszerzese” es 
ertekesitese soran. Acsoport tagjainak nagyobb resze nos, altalaban ket gyerekkel, 
s eletviteli igenyeik kesztetik oket kiilfoldi munkavallalasra, illetve a kiegeszito jo- 

3 Ami nem kotheto kizarolagosan egyetlen etnikai csoporthoz (lasdLomizok). 
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vedelemszerzesi lehetosegek felkutatasara, sikeres megujitasara. Eletkorukat tekint- 
ve leginkabb 35-50 evesek. Erdekes, hogy mig korabban a „kis KGST”-piacokon 
inkabb tevekenykedtek nok, a lompizok kozott eggyel sem talalkoztam (a migran- 
sokra jellemzo szakmak sem noies foglalkozasok, de ez meg onmagaban nem zarna 
ki teljesen a gyengebb nem jelenletet). A csoport tagjaira jellemzo, hogy a korabbi 
evekben relative magas eletszinvonalat tudtak csaladjuknak biztositani, s most ero- 
fesziteseikjelentos reszet ennekmegorzesere forditjak. Fontos kellekiik agepkocsi, 
amivelmozgekonysaguk, piaci jelenletiikmegsokszorozhato. Alapveto informacios 
bazisuk a csalad, a rokonsag, a barati es munkatarsi kapcsolatok. Esetiikben mind 
a hazai, mind a kiilpiacok bizonyos szegmenseinek ismerete alapveto, s ebben az 
osszefiiggesben kapcsolatrendszereiket (peldaul feleseg, sziilok mint hazai erteke- 
sitok) hatekonyan kepesek mukodtetni. 

„Kutatasaim azt valoszinusitik, hogy a migransok a hazainal lenyegesen magasabb 
munkaber mellett - sikerrelkombinaljak az eltero jovedelemforrasokat. Ajovede- 
lemkiegeszito tevekenysegek azonban altalaban nem kapcsolodnak a foallasu akti- 
vitasokhoz. Ahasznalt cikkek felkutatasa - esetleg piaci ertekesitese - a jovedelem- 
szerzes kevesse leterhelo, kockazatmentes formaja. A siker ugyanakkor nagyban 
fugg bizonyos tudastoke (nyelvtudas, piaci ismeret, muszaki ismeret), kapcsolati 
toke (kapcsolatepito, -teremto, -apolo kepessegek) es anyagi toke (szemelygepko- 
csi) birtoklasatol. E tokek birtokosai sikeres jovedelemkiegeszito strategiak kiala- 
kitasara kepesek.” (Pauker Csaba 1999.) 

A fenti peldak oly modon is interpretalhatok, hogy olyan tevekenysegekrol van 
szo, amelyek alapjaul jellemzoen egy osszetarto-onvedo csoport szolgal. Az elso 
esetben ez osszeszokott, alaposan megvalogatott es kontrollalt csapatot, a masik 
esetben hagyomanyos kiscsoportokat (csalad, rokonsag, szomszedsag, had vagy 
etnikai csoport) jelent. Ez azt is jelenti, hogy az informalis tanulas az eleve ossze- 
tartozok egy kis korere korlatozodik, amelybe bekeriilni kivulrol csak ugy lehet, 
hogy a szemely reszeve valik a csoportnak. 

Osszefoglalas es kitekintes 

Az informalis tudassal valo „gazdalkodas” vagy a tokekent funkcionalo szemelyes 
tudaskeszlet ket metszetben kozelitheto. 

Makroszintu kozelitesben ezekre a meglevo tudasokra tamaszkodik a gazdasagi 
rendszer, illetve ezek nelkiil nem tudna „olajozottan”, akadalymentesen, vagy ep- 
pen versenykepes modon mukodni. Tortenelmileg kozelitve ez jelentheti azt, hogy 
a kihalofelben levo szakmak (es a marginalizalodo, periferiara szorulo helyi tarsa- 
dalmak, tarsadalmi csoportok) eseteben az informalis tanulas a tudasszerzes egyet- 
len (de legalabbis dominans, mert elerheto) formaja. 4 De az ezzel ellentetes helyzet 
is kedvez az informalis tanulasnak, amennyiben a sziiletofelben levo szakmakban 

4 Ennek a jelensegnek egy specialis valtozata a tarsadalmi politikai fordulatok kovetkezteben a tarsadalom- 

ban idoszakosan leertekelodo vagy ellehetetlenulo tudas atmentesenek jelensege, amelyre a parking orbits 

kifejezes utal. (Eyal, Szelenyi & Townsley 1998.) 
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a meg nem szabvanyositott tudas, a gyorsan fejlodo-valtozo tudasanyag megszer- 
zesenek ez a legjobb modja (amit felertekel az ilyen tudast kezdetben birtoklo jel- 
lemzoen kis es zart halozat logikaja is). Ilyen peldaul az informatika, amelyben a 
rendkiviil gyorsan alakulo tudasanyagot nem is lenne lehetseges a formalis kepzesi 
vagy tovabbkepzesi programokba hatekonyan integralni. 

Specialis peldaja emellett az etnikai csoporton beliili tudasatadas - ahol az etni- 
kum megorzott hagyomanyainak atadasa osszekapcsolodik sajatos foglalkozasok, 
gazdasagi tevekenysegek vegzesevel. 

Az informalis tudasatadas egy felol hasznos, sot potolhatatlanul fontos intez- 
meny, hiszen ennek hianyaban az emberiseg tudasanyaganak tetemes resze nem 
lenne felhalmozhato. Boulding (1972) szerint a haztartasok az embertermeles 
legfobb szereploi. Az ember az egyetlen termek, amelyet tobbnyire kepzetlen mun- 
kaerovel hoznak letre. E tevekenyseg nelkiil a tarsadalom ismet csak nagyon ha- 
mar darabjaira esne szet. Meg azt az eros kijelentest is megkockaztathatjuk, hogy 
a haztartas funkcionalasaban bekovetkezo zavar jelenti az emberi faj legnagyobb 
problemajat... 

Ahaztartas fontos feladata az oktatas es a tanitas is. Nem tudom, hogy a tarsada- 
lomban folyo osszes oktatas mekkora reszet allitja elo a haztartas; sohasem lattam 
ilyen becslest, de ugy velem, ez az arany nagyon nagy. Talan nem olyan nagy, mint 
valamikor volt a hagyomanyos tarsadalmakban, de meg ma is egyike a legfontosabb 
haztartasi funkcioknak. A GNP lenyegeben ennek a tanitasi folyamatnak a mel- 
lektermeke. A toke csupan az emberi tudas bevesodese az anyagi vilagba. A tudas 
atadasa es novelese minden tarsadalom alapveto problemaja. A tudas nagyon kony- 
nyen elpusztul. Becslesem szerint a tudastomeg 3-4 szazalekat vesztjiik el minden 
evben azzal, hogy az emberek megoregednek, felejtenek es elhalnak. Ezt a hianyt 
a fiataloknak kell potolni. Mint azt tanitvanyaimnak szoktam mondani, a tanitas 
nem mas, mint a tudas atadasa hanyatlo idos agyakbol hanyatlo fiatal agyak sza- 
mara. Ez az egyetlen jarhato ut a vilag szamara. A haztartasnakhatalmas feladata 
van ebben a folyamatban. Nem tudjuk pontosan mekkora, mert nincsenek megfe- 
lelo meresi lehetosegeink a tudastermeles vizsgalatahoz, de nem lepne meg, ha ez a 
mennyiseg megkozelitene az osszes termek 50 szazalekat. Ismet arra a kovetkezte- 
tesre jutunk tehat, hogy ha a haztartas szetesik, a formalis oktatas intezmenye re- 
menytelen helyzetbe keriil... 

Izgalmas kerdes: vajon az emberi faj tul tudja-e azt elni, hogy racionalissa valik. 
Lehetseges, hogy az emberi faj tulelese mindmaig egyreszt a nok kizsakmanyo- 
lasatol fiiggott - e nelkiil az emberi faj lehet, hogy regen eltunt volna masreszt 
attol a kepessegetol, hogy az emberiseg vissza tudta szoritani az elvezetek iranti 
vagyat. Most, mint latjuk, egy hedonista es szabadsagelvu tarsadalomban eliink, 
amely eltunhet egy-ket evszazad alatt. Ki lesz arra hajlando, hogy vegigszenvedje a 
gyermeksziiles es neveles idoszakat, ha valoban kiszamolja ennek koltsegeit? Mint 
egy fiatal baratom mondta nekem: „Nem akarunk gyermeket, mert nem akarjuk, 
hogy ugy banjon veliink, ahogy mi banunk veletek.” Ezt a fajta tudatallapotot ugy 
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lehet felfogni, mint egy alapvetoen hedonisztikus es csak a manak elo tarsadalom 
kovetkezmenyet... 

A kapcsolatok szerzodesekkel valo felvaltasa konnyen elpusztithatja azokat agaz- 
dasagi elemeket, amelyekreciprocitason alapulnak, es kiilonosen, amit ugyhivnak, 
hogy az egymasba fonodo reciprocitasok lancolata. Altalanossagban fogalmazva ez 
azt jelenti. hogy azert tamogatjuk gyermekeinket, mert sziileink tamogattak min- 
ket. Az egyetlen mod, kiilonosen a modern vilagban, hogy visszafizesd sziileidnek 
azt, amivel tartozol nekik, az hogy tamogatod gyermekeidet. E nelkiil a reciproci- 
taslancolat nelkiil, ami tehat azt jelenti, hogy jot teszek valakinek, mert nekem is jot 
tett valaki, a tarsadalom darabjaira esik szet...” (Boulding 1972:111,119.) 

Ugyanez mezoszinten azt eredmenyezne, hogy kozossegek, etnikumok sajatos tu- 
dasanyaga menne veszendobe. Mikroszinten ugyanakkor az egyenek eselyei romla- 
nanak, hiszen az emberi es tarsadalmi toke mas modon meg nem szerezheto elemei 
vesznenek el a szamukra, ami kiilonosen akkor karos, amikor az egyennek nines 
modja a formalis tudasszerzes esatornaihozhozzaferni. 

Ugyanakkor vegyiik eszre, hogy az informalis tanulas nem alkalmas a hatekony- 
sagnovelesere, azuj tudas elemekmegszerzesere, merttermeszetenelfogva (titkos, 
zart korre korlatozodo, tulelest szolgalo) konzervativ es hagyomanyos tudaseleme- 
ket tartalmaz. Jol illusztralja ezt a kalaka esete. Akalaka fokozza az otthoni munka 
hatekonysagat es csokkenti koltsegigenyet. Mivel azonban csak az elomunka hagyo¬ 
manyos alkalmazasi formainak hatekonysaga novekszik, ezert azokhoz a haztar- 
tasokhoz kepest, ahol innovaciora, modernizaciora keriilt sor, a kalakazas paradox 
modon fokozhatja azezt sikeresen alkalmazohaztartasokhatranyat. Akalaka segi- 
ti a hagyomanyos szaktudas tovabbeleset, a beruhazas elhalasztasat azzal, hogy az 
elomunkat jobban kihasznalhatova teszi. Ily modon ugyan a kalakazok rovid tavon 
elonyt elveznek az innovativakkal szemben, hiszen beruhazasok nelkiil, a hagyo¬ 
manyos tudast felertekelve, ahalozat kozossegenek erejere tamaszkodva juthatnak 
tobblettermekhez, de hosszu tavon ez a hatrany forrasa is lehet. 

Tovabba, a tarsadalmi toke nyelvezetet hasznalva, ez a fajta tudas a partikula- 
ris tarsadalmi toke ujratermelest jelenti, ami kizar masokat a toke megszerzesebol. 
Ennek eredmenyekeppen a fenti kontextusban az informalis tanulas szegmental, 
szegregal, a be nem avatottakat kizarja es az altalanos bizalom szintjet csokkenti. 

SIKENDRE 


IRODALOM 

boulding, k. e. (1972) The Society as Achilless 
Heel .Journal of Consumer Affairs, No. 2. Ma- 
gyarul: sikendre (ed) (1989) Ahaztartas agaz- 
dasag „6rdk” intezmenye. Szocioldgidi Fiizetek, 
No. 48. 75-77.o. 

caplow, theodor (1964) The Sociology ofWork. 
McGraw-Hill Co. 


EYAL, SZELENYI & TOWNSLEY (1998) Making 
Capitalism Without Capitalists. 
fazekas karoly (1982) Ber-teljesitmenyalku 
a belso munkaeropiacon. In: galasi peter 
(ed) A munkaeropiac szerkezete es mukddese 
Magyarorszdgon. Budapest, KJK. 235-276. o. 
gAbor r. istvAn & galasi peter (1981) A„md- 
sodik”gazdasdg. Budapest, KJK. 


240 


INFORMALIS TANULAS 


•4t> 


GALASI PETER & KERTESI GABOR (1987) A ha- 
lapenz okonomiaja. Kozgazdasdgi Szemle, No. 
3.260-277. 

hethy lajos & mak6 csaba (1972) Munkds_ 
magatartdsok esagazdasdgiszervezet. Budapest, 
Akademia. 

kenedijAnos (1981) Tied az orszdg, magadnak 
epited. Parizs, Magyar Fiizetek. 
kertesi G. & szirAczky gy. (1983) Munkasma- 
gatartasok a munkaeropiacon. Vdlosdg, No. 4. 
koll6 jAnos (1982) A kiilso es a belso munka- 
eropiac kapcsolata egy pamutszovodeben. In: 
galasi peter (ed) A munkaeropiac szerkezete 
es mukddese Magyarorszdgon. Budapest, KJK. 
277-318. 

kunszab6 ferenc (1983) Gyarapoddsunk tdr- 
tenete. Budapest, Magveto. 

Lomizok es lomok az Europai Unio periferia- 
jan (2004) A szegenyseg fogyasztoi tdrsadal- 
ma Forras:http://www.georgikon.hu/tansze- 
kek/NyBTK/Folyo%20kutat%C3%Alsok/ 
Lomizok%20az%20EU-ban.htm#_ftnl#_ftnl 
mars, Gerald (1983) Cheats at Work. Alien and 
Unwin, London. 


pauker csaba (1999) Nyugat-Europaban dol- 
gozo magyar munkavallalok potlolagos jove- 
delemforrasai. In: sik endre (ed) Atmenetek. 
Budapest, MTAPTI. 109-122 o. 

polgAr mikl6s (1983) A borravalo egy autoja- 
vltoban. In: Kereseti- es berviszonyaink. Buda¬ 
pest, MTAKTIKozlemenyeiujsorozatNo. 28. 
283-299. 

Sampson, PETF.R(1984)Aszobeszedszerepeaszo- 
cialistaRomdnidban. 

sik, endre (1988) Az„ordk”kaldka. Budapest, 
Gondolat. 

sik, e. (1991 ) A zavarban levo keselyu. eseteacsa- 
pdssal. 2000. januar. 

STEWART, MICHAEL SINCLAIR (1994) DalteSt- 
verek -Azoldh cigdnyidentitdseskozossegtovdb- 
belese a szocialista Magyarorszdgon. T-Twins 
Kiado, MTA Szociologiai Intezet, Max Weber 
Alapltvany. 

szirAczky gyorgy (1982) Egy belso munkaero- 
piac kialakulasa es mukddese. In: galasi peter 
(ed) A munkaeropiac szerkezete es mukddese 
Magyarorszdgon. Budapest, KJK. 177-234. 



